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SAATIO JA JBI-KESKUS KOULUTTAJINA

HOITOTYON

TUTKIMUSSAATIO
S&aation perustehtdvana on edistda
hoitotyon vaikuttavuutta. Kansal-
lisena toimijana S&ati6 edistaa
terveydenhuollon kansallisten ja
kansainvalisten linjausten toteu-
tumista ndyttdon perustuvassa
toiminnassa.

S&aatid koordinoi kansallisten
hoitotyon suositusten laatimista ja
tuottaa tukirakenteita nayttéén pe-
rustuvan toiminnan kehittdmiselle
ja juurruttamiselle.

Hoitotyon Tutkimuss&aéatioé koor-
dinoi ja johtaa my6s Suomen JBI
yhteistyokeskuksen toimintaa yh-
teistyossa keskukseen kuuluvien
yhteistoimintaosapuolten kanssa
(ks. www. hotus.fi).

SUOMEN JBI
YHTEISTYOKESKUS

Australialaisen Joanna Briggs Instituu-
tin (JBI) tehtdvana on edistdd nayttoon
perustuvaa terveydenhuoltoa tuotta-
malla luotettavasti arvioitua tutkimus-
nayttéa terveydenhuollon palvelu- ja
koulutusorganisaatioiden kaytt66n
seka edistamalla tutkimusnayton kayt-
téonottoa terveydenhuollossa.

JBI ja Suomen JBI yhteistyokeskus
tiivistavat tutkittua tietoa jarjestelmal-
lisissd katsauksissa, joiden perusteella
laadittuja suosituksia (Best Practice
Sheets) JBI-keskus julkaisee myds
suomenkielella. Lisdksi JBI-keskus
tukee nayttoon perustuvan toiminnan
kehittdmista ja kayttoon ottoa muun
muassa koulutuksen avulla.

S&aatio ja JBI-keskus suunnittelevat ja
toteuttavat ndyttdon perustuvan toimin-
nan kehittamista tukevia koulutus- ja
asiantuntijapalveluja.

Kouluttajillamme on pitka kokemus
ndyttoon perustuvan toiminnan kehitta-
misestd ja henkil6ston kouluttamisesta.

Kouluttajien erikoisosaaminen:

» Nayttoon perustuva hoitotyo ja kay-
tdntéjen yhtendistdminen nayttoon
perustuen, asiantuntijuus nayttéon
perustuvassa hoitotydssa

» Nayton tiivistdminen: jarjestelmalliset
katsaukset, suositukset

» Nayttoon perustuva toiminta johtami-
sessa ja koulutuksessa

Padasiallisesti Saatio ja JBI-keskus jar-
jestdvéat koulutukset organisaatioiden
tilauksesta ja niiden osoittamissa tilois-
sa. Lisaksi tarjoamme asiantuntijaluen-
toja nayttéon perustuvasta toiminnasta.

Yhteydenotot:

Arja Holopainen, johtaja
Hoitotyon Tutkimussadatio
Suomen ]BI yhteistyokeskus

Nayttoon perustuva toiminta
opetussuunnitelmassa

Koulutuksessa perehdytaan nayttdoon perustuvan
toiminnan osaamisvaatimuksiin seka nayttoon

perustuvan toiminnan osaamisen vaiheittaiseen
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rakentumiseen terveysalan koulutuksen aikana.

KOHDERYHMA

Koulutus on tarkoitettu ammatti-
korkeakouluissa ja toisella asteella
toimiville terveysalan kouluttajille,
erityisesti opetussuunnitelmatyossa
mukana oleville.

SISALTO

Koulutuksessa perehdytdan hoito-
tyontekijan ndyttoon perustuvan
toiminnan osaamisvaatimuksiin ja
siihen, miten naytté6n perustuvan
toiminnan oppiminen tulisi rakentua
osaksi opetussuunnitelmaa.

TAVOITTEET

Koulutuksen jalkeen osallistujat

* osaavat suunnitella opetussuun-
nitelman tukemaan opiskelijan
nayttéon perustuvan toiminnan
vaiheittaista oppimista.

 osaavat hyodyntda opetuksessaan
ndyttoon perustuvan toiminnan
tukirakenteita ja menetelmia.

OSALLISTUJAMAARA

Sopimuksen mukaan.

KESTO JA LAAJUUS

Koulutuksen laajuus on 1 op.
Kontaktiopetus 8 h.

HINTA

Ryhmahinta (ks. www.hotus.fi)
seka kouluttajan matkakulut.

PAIKKA

Tilaajaorganisaation jarjestama.

AJANKOHTA

Sopimuksen mukaan.

YHTEYDENOTOT
arja.holopainen@hotus.fi



Nayttoon perustuva toiminta ja yhtendisten
kdytintojen kehittaminen terveydenhuollossa

Koulutuksessa perehdytaan kokonaisvaltaisesti nayttéon
perustuvan toiminnan osa-alueisiin, nayttéon perustuvan
terveydenhuollon kaytannén paamadadriin ja periaatteisiin seka
niiden integrointiin kaytannén toimintaan ja oppisisaltéihin.

KOHDERYHMA

Koulutus on tarkoitettu kaikille
terveydenhuollon palvelu- ja koulu-
tusorganisaatioiden ldhiesimiehille,
terveysalan asiantuntija- ja laadun-
hallintatehtavissa toimiville seka
terveysalan kouluttajille ja YAMK-
opiskelijoille.

KOULUTUKSEN SISALTO

Johtamisen keinot ja asiantuntijuus-
toimintamalli kdytdntéjen yhte-
ndistamisessa. Lisdaksi perehdytdaan
tiivistetyn tutkimustiedon hakuun.
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TAVOITTEET

Koulutuksen jilkeen osallistujat

* ymmartavat nayttdoon perustuvan
terveydenhuollon ldhtékohdat ja
kehittymisvaiheen.

« tuntevat kansalliset ja kansainvali-
set ndyttéon perustuvan toiminnan
tukirakenteet ja toimintamallit seka
niiden merkityksen nayttoén perus-
tuvan toiminnan kehittdmisessa.

* ymmartavat erilaisen asiantuntijuu-
den merkityksen naytt66n perustu-
vassa toiminnassa.

* ymmartavat tiivistetyn tutkimus-
tiedon ja muiden tiedonldhteiden
merkityksen terveydenhuollon
paatoksenteossa ja yhtendisten
kaytantéjen kehittdmisessa.

* kehittavat strategioita kaytantdjen
yhtendistamiseksi.

OSALLISTUJAMAARA

Sopimuksen mukaan.

KESTO JA LAAJUUS

Koulutuksen laajuus on 1 op.
Kontaktiopetus 8 h.

HINTA

Ryhmahinta (ks. www.hotus.fi) seka
kouluttajan matkakulut.

PAIKKA

Tilaajaorganisaation jarjestama.

AJANKOHTA

Sopimuksen mukaan.

YHTEYDENOTOT
arja.holopainen@hotus.fi

Naytto kayttoon: COnNECT + koulutus

CONnNECT+ (Clinical Online Network of
Evidence for Care and Therapeutics)
ohjelmisto tarjoaa valineita paatoksen-
teossa tarvittavan tiedon hankkimiseen,
arviointiin, levittdmiseen seka kayttoon
ottamiseen ja kayttodnoton vaikutusten

arviointiin.

“Naytto kayttoon” — koulutuksen
tarkoituksena on tukea organisaati-
oita ja henkilékuntaa hyodyntamaan
ohjelmistoa tehokkaasti nayttéon
perustuvan toiminnan kehittamises-
sd. Koulutus antaa kokonaisvaltaisen
kasityksen ndyttdon perustuvasta
toiminnasta terveydenhuollossa ja
taitoja hyodyntaa valineita, joilla tut-
kittu tieto saadaan jarjestelmallisesti
osaksi potilaiden hoitoa ja hoitokay-
tantoja.

KOHDERYHMA

Koulutus on tarkoitettu terveyden-
huollon esimiehille ja toiminnan
kehittdmisessa toimiville erityyppi-
sille asiantuntijoille seka terveysalan
kouluttajille.

TAVOITTEET

Koulutuksen jidlkeen osallistujat

* osaavat hyodyntdaa COnNECT+
ohjelmistoa nayttoon perustuvan
toiminnan tukirakenteena omissa
organisaatioissaan.

* osaavat hyodyntda JBI-kirjastoa ha-
kiessaan tiivistettya tutkimustietoa

toiminnan kehittdmisen perusteeksi.

» ymmartavat tutkitun tiedon kriit-
tisen arvioinnin merkityksen
ndyttoon perustuvien toimintojen
kehittadmisessa ja osaavat hyodyntaa
RAPid-arviointiohjelmaa lukiessaan
yksittdisia tutkimuksia.

* ymmartavat nayton merkityksen
kasikirjojen ja potilastiedotteiden
tekemisessa.

* osaavat hyodyntdaa PACES-ohjel-
maa nayton kayttéonottamisen ja
seurannan tydkaluna seka kehittad
yksikkonsa kdytantojad toiminnan
kehittdmissyklin mukaan.

* tunnistavat prevalenssi-ohjelmien
(POOL ja COOL) merkityksen yh-
tendisten toimintojen kehittdmisen
tyékaluna.

SISALTO

Koulutus muodostuu COnNECT+ oh-
jelmiston kayton harjoittelusta. Kou-
lutuksessa harjoitellaan tiivistetyn
tiedon hakua, tutkimusten arviointia,
toiminnan arviointia ja kehittamista
seka kasikirjojen ja potilasohjeiden
laatimista ndyton avulla. Koulutuk-
sessa tyoskennelldan tietokoneella
pienryhmissa.

OSALLISTUJAMAARA
Max 15 henkiloa.

KESTO JA LAAJUUS

Koulutuksen laajuus on 1 op.
Kontaktiopetus 8 h.

HINTA

Ryhmahinta (ks. www. hotus.fi) seka
kouluttajan matkakulut.

Hintaan sisaltyvat: JBI COnNECT+

5 askelta nayttoon perustuvaan
toimintaan -opas ja JBI COnNECT+ 5
askelta ndytt66n perustuvaan toimin-
taan —tyokirja.

PAIKKA

Tilaajaorganisaation jarjestama
tietokoneluokka.

AJANKOHTA

Sopimuksen mukaan.

YHTEYDENOTOT

arja.holopainen@hotus.fi




Jarjestelmallisten katsausten laatiminen

(CSR-koulutus)

Koulutuksessa perehdytaan jarjestelmallisten

katsausten laatimiseen noudattaen JBI:n
hyvaksymia kaytantoja, jotka ovat linjassa

kansainvalisten jarjestelmallisten katsausten

tekemiseen liittyvien kriteeristdjen kanssa.

Koulutuksen tarkoituksena on antaa
valmiudet laatia jarjestelmallisid
katsauksia. Koulutukseen suorittaneet
rekister6iddan Joanna Briggs Insti-
tuutin rekisteriin, mika antaa heille
mahdollisuuden julkaista laatimiaan
katsauksia JBI:n jarjestelmallisten
katsausten tietokannassa. Rekiste-
réitymisen edellytyksena on, ettd
osallistujat ovat osallistuneet kaikkiin
opetustapahtumiin.

KOHDERYHMA

Koulutus on tarkoitettu jarjestelmal-
listen katsausten laatijoille. Koulutuk-
seen osallistujilla tulee olla vahintdan
maisterintutkinto ja koulutuksen
jalkeen heiltd odotetaan, ettd he laati-
vat jarjestelmallisen katsauksen JBI:n
vaatimusten mukaisesti julkaistavaksi
JBI:n jarjestelmallisten katsausten
kirjastossa.

SISALTO

Jarjestelmallisten katsausten koulutus
(CSR, Comprehensive Systematic
Review) on viisipdivainen neljaan
moduuliin jakautuva kokonaisuus,
joissa perehdytdan erityyppisten
tutkimusten pohjalta laadittaviin jar-
jestelmallisiin kirjallisuuskatsauksiin.

TAVOITTEET

Koulutuksen jdlkeen osallistujat

» ymmartavat jarjestelmallisen katsa-
uksen prosessin.

* osaavat laatia jarjestelmallisen kat-
sauksen suunnitelman ja jarjestel-
mallisen katsauksen JBI:n vaatimus-
ten mukaisesti.

* osaavat hyodyntaa JBI:n SUMARI-oh-
jelmistoa erityyppisten tutkimusten
ja aineistojen (kokeellisten, kvasi-
kokeellisten, laadullisten, narratiivi-
set ja tekstiaineistot) arvioinnissa ja
laadinnassa.

OSALLISTUJAMAARA
Max 15 henkiloa.

KESTO JA LAAJUUS
4 op, kontaktiopetus 40 tuntia.

HINTA

Katso osallistujahinnat:
www.hotus.fi

PAIKKA

Ilmoitetaan sdation kotisivuilla:
www.hotus.fi

AJANKOHTA

Koulutus jarjestetadn yleensa kerran
vuodessa. Seuraa sdation kotisivuja:
www.hotus.fi

YHTEYDENOTOT

arja.holopainen@hotus.fi

Jarjestelmallinen katsaus tutkimusmenetelména

Koulutuksessa perehdytaan kirjallisuuskatsauksen ja
jarjestelmallisen katsauksen eroihin. Lisdksi perehdytaan
jarjestelmallisen katsauksen laatimisprosessiin.

KOHDERYHMA

Koulutus on tarkoitettu jarjestelmalli-
sen katsausten laatimisesta kiinnos-
tuneille, aihetta opettaville ja niille,
jotka hyodyntavat jarjestelmallisia
katsauksia tydssdan. Osallistujilla tu-
lee olla vahintadan maisterin tutkinto.

SISALTO

Koulutuksessa perehdytaan jarjes-
telmallisen katsauksen prosessiin
tutkimusmenetelméana.

Lisdksi perehdytadn niihin periaat-
teisiin, joilla eri tutkimusasetelmilla
tehtyja tutkimuksia arvioidaan kriit-
tisesti jarjestelmallisen katsauksen
laadinnassa.

TAVOITTEET

Koulutuksen jialkeen osallistujat

* ymmartavat jarjestelmallisen
katsauksen prosessin.

 osaavat eri tutkimusasetelmilla
tehtyjen tutkimusten kayton
katsauksissa

* osaavat laatia PICO/PICo- kysymyk-
sen hakiessaan katsausaineistoa.

* osaavat laatia jarjestelmallisen kat-
sauksen suunnitelman.

OSALLISTUJAMAARA
Max 20 henkiloa.

KESTO JA LAAJUUS

Koulutuksen laajuus on 1 op.
Kontaktiopetus 8 h.

HINTA

Katso osallistujahinnat:
www.hotus.fi

PAIKKA

IImoitetaan myéhemmin
(www.hotus.fi)

AJANKOHTA

IImoitetaan myéhemmin
(www.hotus.fi)

YHTEYDENOTOT
arja.holopainen@hotus.fi




HOITOTYON
TUTKIMUSSAATIO
Hoitotyon
Tutkimus-
saatio

YHTEYSHENKILO:

Tutkimusjohtaja
Arja Holopainen

arja.holopainen@hotus.fi

Tutkimusjohtaja

Puh: +358 44 529 0058
Fax: +358 9 2290 0240

HOITOTYON
TUTKIMUSSAATIO

Tutkija

HOITOTYON TUTKIMUSSAATIO
Arja Holopainen, TtT

arja.holopainen@hotus.fi
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Anne Korhonen, TtT
anne.korhonen@hotus.fi

THE JOANNA BRIGGS
INSTITUTE

Finnish Centre for Evidence-
Based Health Care

Johtaja Varajohtaja
Sirpa-Liisa Hovi, FT
Hoitotyon Tutkimussaatio Terveyden ja
Puh: +358 44 529 0058 hyvinvoinnin
arja.holopainen@hotus.fi laitos (THL)
Puh:+358 20 610 7364
sirpa-liisa.hovi@thl.fi
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ITA-SUOMEN YLIOPISTO \.
Iti-Suomen yliopiston Kuopion
Sosiaali- ja terveys- yliopistollinen
johtamisen laitos sairaala
YHTEYSHENKILO: YHTEYSHENKILO:
Professori
Kaija Saranto
kaija.saranto@uef.fi

Palvelualueylihoitaja
Kaisa Haatainen
kaisa.haatainen@kuh.fi

Tutkija

Virpi Jylhi, TtM,
TtT-opiskelija

virpi.jylha@hotus.fi

SUOMEN JBI-YHTEISTYOKESKUS
Arja Holopainen, TtT

Varajohtaja
Kaija Saranto, professori
Itd-Suomen yliopisto,
Sosiaali- ja terveys-
johtamisen laitos

Puh:+358 50 565 0040
kaija.saranto@uef.fi

JBI-KESKUKSEN YHTEISTOIMINTAOSAPUOLET
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU

Mikkeli University of Applied Sciences
Mikkelin ammatti-
korkeakoulun

Terveysalan yksikot
(MikkKkeli ja Savonlinna)

YHTEYSHENKILO:

Koulutusjohtaja
Salla Seppanen

salla.seppanen@mamk.fi

#& ) TERVEYDEN JA
& HYVINVOINNIN LAITOS

Terveyden ja
hyvinvoinnin
laitos

YHTEYSHENKILO:

Tutkimusprofessori
Marja-Leena Perdla

marja-leena.perala@thl.fi



