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• Yhtenäisten käytäntöjen kehittäminen 
terveydenhuollossa – miksi tarvitaan?

Yliopistollisen sairaanhoitopiirin tehtävänä on tuottaa 
terveyttä ja toimintakykyä edistäviä terveydenhuollon 
palveluja sekä luoda edellytyksiä tätä tukevalle 
tieteelliselle tutkimukselle ja koulutukselle. (PSHP)

Potilaan hoito – Opetus – Tutkimus 
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Potilaan näkökulma

• Potilaalla on oikeus saada laadultaan 
hyvää terveyden- ja sairaanhoitoa. 

• Potilaan valinnan vapaus th –lain mukaan

– Yhtenäiset käytännöt vähentävät ei-toivottuja 
vaihteluja käytännössä

» Tyytyväisyys hoitoon – potilaan 
omakohtainen kokemus
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Henkilöstönäkökulma

• Tietoyhteiskunnan haasteet – tiedon tulva

– Näyttöön perustuva hoitotyö tarjoaa avun hoidon 
suunnitteluun ja päätöksentekoon – tutkimustulosten 
soveltaminen käytäntöön

– Edellyttää tietopankin helpon käyttömahdollisuuden

» Eettinen toiminta – toimitaan parhaan 
mahdollisen tiedon perusteella
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Henkilöstönäkökulma
– Työssä tarvitaan laajaa, ajantasaista tietoperustaa

• Teorian ja käytännön yhdistäminen
• Tukee potilaan ja terveydenhuollon ammattilaisen  

välistä päätöksentekoa
– Osaaminen – asiantuntijuus

» Muutoksen hallinta, elinikäinen oppiminen
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Prosessinäkökulma

• Pääsy hoitoon, oikean hoidon saaminen oikeassa 
paikassa ja oikeaan aikaan 

– Hoitotakuu

» Saumattomat palveluketjut
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Talousnäkökulma

• Rajalliset resurssit - ennakoitavissa oleva 
tasapainoinen talous

– Näyttöön perustuvalla toiminnalla voidaan 
vaikuttaa hoidon laatuun ja vaikuttavuuteen ja 
siten myös terveydenhuollon kustannuksiin.

» Tehottomien hoitojen vähentäminen
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Johtamisen näkökulma

• Henkilöstösuunnittelu, henkilöstön saatavuus 

• Henkilöstön kehittäminen – osaamisen johtaminen

– Oikeat henkilöstöresurssit 

» Potilasturvallisuuden edistäminen – hoidon 
laadun parantaminen
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– Yhteenveto – terveydenhuollon päämäärät

• Potilaskeskeinen hoito –potilaan tyytyväisyys 
hoitoonsa

• Eettinen toiminta – toiminta parhaan mahdollisen 
tiedon perusteella

• Muutoksen hallinta, elinikäinen oppiminen

• Saumattomat palveluketjut

• Tehottomien hoitojen vähentäminen

• Potilasturvallisuuden edistäminen – hoidon laadun 
parantaminen



”Oikeita asioita, oikealla tavalla, oikeille 
potilaille, oikeaan aikaan”



Kansallisella ja kansainvälisellä 

yhteistyöllä potilaan parhaaksi!
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