
Sisällöt Kansallinen taso Alueellinen taso Organisaation ja 

työyksikön taso

Työntekijä

Tiedon 

tuottaminen, 

välittäminen

ja 

käyttöönotto

Sovitaan:

• tiivistetyn tiedon 

tuottamisesta 

(suositukset ym.)

• tutkimuksen 

painopistealueista 

• hyvien käytäntöjen 

tunnistamisesta ja 

arvioimisesta

• tietokantojen, portaalien 

käytöstä ja ylläpidosta

• asiantuntijapankin 

perustamisesta ja 

ylläpidosta

Sovitaan:

• menettelyistä tiivistetyn tiedon 

saamiseksi ja 

hyödyntämiseksi, 

kehittämishaasteiden 

tunnistamiseksi ja hyvien 

käytäntöjen kehittämiseksi

• alueellisesta 

verkostoitumisesta

• tiedon välittämisen kanavista

Osallistutaan:

• asiantuntijaverkostoihin

Varmistetaan:

• tiedon välittämisen toimivuus

• tiivistetyn tiedon saatavuus

Tuetaan:

• tiivistetyn tiedon ja hyvien 

käytäntöjen käyttöä ja levittämistä

• tiedon välittämiseen 

luotujen kanavien 

seuranta

• yhtenäisten käytäntöjen 

sisäistäminen

• tiedon hyödyntäminen
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Käytäntöjen

yhtenäistä-

minen

Tuetaan:

• tiedon tiivistämistä 

(esim. suositukset, 

katsaukset)

• tutkimusta ja koulutusta 

• kehittämishankkeita

• käytäntöjen 

yhtenäisyyden 

seurantaa ja arviointia

Sovitaan:

• käytäntöjen yhtenäistämisen

menettelyistä ja vastuista

• suositusten käyttöönotosta

• hoitoketjujen kehittämisestä

• käytäntöjen yhtenäisyyden 

seurannasta ja arvioinnista

Sovitaan:

• yhtenäisistä käytännöistä ja 

niiden kehittämisestä

• käytäntöjen yhtenäisyyden 

seurannasta ja arvioinnista 

Osallistutaan:

• kehittämishankkeisiin

• vertailutiedon hyödyntämiseen

• toiminta yhtenäisten 

käytäntöjen mukaan

• hoidon vaikutusten 

arviointi (esim. 

rakenteinen kirjaaminen)

• osallistuminen

käytäntöjen 

yhtenäisyyden arviointiin 

Osaamisen

varmen-

taminen

Sovitaan:

• näyttöön perustuvan 

hoitotyön 

osaamisvaatimuksista

• kansallisista 

tukirakenteista 

osaamisen 

vahvistamiseksi

• asiantuntijarakenteista 

Sovitaan:

• näyttöön perustuvan hoitotyön 

edellyttämän asiantuntijuuden 

vahvistamisesta 

• täydennyskoulutuskäytännöistä 

alueen koulutus- ja 

tutkimusorganisaatioiden 

kanssa 

Sovitaan:

• henkilöstön osaamisen 

arviointikäytännöistä

• asiantuntijuuden vahvistamisesta

• perehdytys- ja 

täydennyskoulutuskäytännöistä 

paikallisten 

koulutusorganisaatioiden kanssa 

• oman asiantuntijuuden 

ylläpitäminen ja 

kehittäminen

• oman osaamisen 

arviointi

KUVIO 1. Eri tahojen vastuut näyttöön perustuvien yhtenäisten käytäntöjen kehittämisessä. 


