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Millaista osaamista sairaanhoitajat
kokevat tarvitsevansa ohjatessaan
opiskelijoita?

Tulosten mukaan sairaanhoitajien osaaminen koostuu viidesta eri osa-alu- :

eesta. Sairaanhoitajat kokevat, etta opiskelijoita ohjattaessa heidan tulee,

1) Osata luoda vuorovaikutteinen ohjaussuhde, joka sisaltda
e Turvallisen ja sallivan ilmapiirin luomisen opiskelijan oppimiselle.

¢ Opiskelijan oppimisen reflektoinnin mahdollistavan vastavuoroisen, kun-

nioittavan ja ohjaussuhdetta rakentavan ohjauskeskustelun.

2) Osata ohjata tavoitteellisesti, mika tarkoittaa

« Opiskelijan sen hetkisen osaamisen tunnistamista ja yksiléllisten tavoit-

teiden asettamista.
« Vastuun antamisen opiskelijalle hanen kykyjens& mukaisesti.

3) Osata tukea sairaanhoitajan ammattiin kasvamista, joka tarkoittaa
¢ Opiskelijan ammatillisen kasvun tukemista ja roolimallina toimimista.
¢ Opiskelijan hoitotydn kliinisen osaamisen kehittymisen tukemisen.

¢ Opiskelijan tukemista hoitotyén holistisuuden ja paatdéksenteon ymmar-

tamiseen.

4) Osata tukea oppimisprosessia, joka tarkoittaa

o FErilaisten opetusmenetelmien kayttamisté ja erilaisten oppimistilanteiden

mahdollistamista teoriaa ja kaytantda yhdistamalla.

¢ Palautteen antamista tilannesidonnaisesti, objektiivisesti, rehellisesti, ra- '

kentavasti ja suhteessa tavoitteisiin.

o Palautteen vastaanottamista ohjauksesta ja ammatissa toimimisesta.

o Opiskelijan osaamisen arvioimista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja
yhteisty6td muiden opiskelijan oppimista tukevien ammattilaisten
kanssa harjoittelun puolessa vélissa ja lopussa.

5) Osata kehittdd omia ohjausominaisuuksia ja yhteistyétaitoja, mihin kuuluu

¢ Henkildkohtaisten ominaisuuksien, kuten kérsivallisyyden, joustavuu-
den, huomaavaisuuden, hoitotyén osaamisen ja pedagogisen taidon
kehittdminen.

¢ Kiinnostuneisuus opiskelijoista ja opiskelijaohjauksesta.

e Ajankaytén hallitseminen potilaiden hoitamisen ja opiskelijaohjauksen
valilla.

¢ Yhteistydn tekeminen koulutusorganisaatioiden edustajien, kollegoiden
ja moniammatillisen tiimin jasenten kanssa.
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TAUSTA

Sairaanhoitajakoulutuksesta mer-
kittdvd osa oppimisesta tapahtuu
kliinisessa harjoittelussa, jossa oh-
jaajana toimii sairaanhoitaja.’? Oh-
jaajat ovat merkittdvassa roolissa
opiskelijoiden osaamisen kehitta-
misessda, ammatillisuuden rakentu-
misessa ja opiskelijan oppimi-
sessa. Onnistuneen opiskelijaoch-
jauksen avulla voidaan vaikuttaa
opiskelijoiden osaamisen Kkehitty-
miseen, potilasturvallisuuden li-
saantymiseen ja sairaanhoitajien
alalla pysymiseen.® Opiskelijaoh-
jaajat tarvitsevat laaja-alaista osaa-
mista ohjatessaan opiskelijoita.
Sairaanhoitajat arvioivat osaa-
vansa tukea opiskelijan oppimis-
prosessia hyvin, mutta tarvitse-
vansa osaamista opiskelijan osaa-
mistavoitteiden asettamisessa
sekd motivaatiota ohjata opiskeli-
joita. Haasteita on my@s organisaa-
tioiden ohjauskaytantdjen tuntemi-
sessa ja ohjauksen resursseissa.*
Lis@ksi ohjaajat arvioivat opiskeli-
joiden  arvioinnin  haastavana,
vaikka se on valttamatén osa sai-
raanhoitajaopiskelijoiden ammatil-
lista kehitysta.>

YHTEENVETO

Sairaanhoitajat kokevat tarvit-
sevansa laaja-alaista osaa-
mista ohjatessaan opiskelijoita
harjoittelun aikana. Osaamista
tarvitaan vuorovaikutteisen oh-
jaussuhteen luomisessa opis-
kelijan kanssa, ohjaajan oh-
jausominaisuuksien kehittdmi-
sessd ja yhteistydn tekemi-
sessd eri tahojen kanssa, ta-
voitteellisessa ohjauksessa
sekd opiskelijan sairaanhoita-
jan ammattiin kasvamisen tuke-
misessa ja oppimisprosessin
tukemisessa. Opiskelijaohjaa-
jakoulutuksen suunnittelu edel-
lyttdd naiden osaamisalueiden
huomioimista.



KAYTTOKELPOISUUS SUOMESSA

Katsauksen tulokset ovat sovellettavissa suomalaisessa terveydenhuol-
lossa ja opiskelijaohjauksen kehittdmisessa. Tunnistamalla opiskelijaohjaa-
jien osaamisen alueita voidaan kehittdd opiskelijaohjauksen laatua Suo-
messa. Nayttévinkin tuloksia voi hyddyntdd opiskelijaohjaajakoulutuksen
suunnittelussa.
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*Tuomikoski A-M, Ruotsalainen H, Mikkonen
K, Kaédridginen M. Nurses' experiences of their
competence at mentoring nursing students dur-
ing clinical practice: A systematic review of qual-
itative studies. Nurse Education Today 2020; 85:

1-15.

**Katsauksen laatu: tasokas (11/11) JBI:
Checklist for Systematic Reviews and Research

AINEISTO JA MENETELMAT 4.

Nayttdvinkki perustuu vuonna 2020 julkaistuun tasokkaaseen jarjestelmalli-
seen katsaukseen ja meta-aggregaatioon, jossa tarkoituksena oli kuvata sai-
raanhoitajien kokemuksia opiskelijaohjausosaamisestaan. Katsaus sisélsi
21 tutkimusta, joissa oli mukana 294 sairaanhoitajaa. Katsaukseen mukaan
otettujen tutkimusten laatu oli arvoitu kahden itsendisesti toimineen arvioijan
toimesta hyvaksi. Katsauksen menetelmallinen toteutus on kuvattu yksityis-
kohtaisemmin alkuperaisessa julkaisussa*. Katsauksen laatu arvioitiin JBI:n

jarjestelmallisen katsauksen arviointikriteeristolla**. 5.
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