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Nyutexaminerade sjukskotares dvergangsskede till arbetslivet kan stédjas med program som innehaller bland annat
férelasningar, seminarier, simuleringar, reflekteringsévningar, férlangd introduktion och/eller mentorskap for att férbattra
fardigheterna och kompetensen. De program som ingar i dversikten varade i genomsnitt ett ar.
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» sjalvsdkerhet, forméaga att fatta beslut, interaktionsfardigheter och
problemldsningsférmaga samt kritiskt tdnkande

 kliniska fardigheter och kunskap som rér kliniska delomraden

nyutexaminerade sjukskétare stannar kvar i
arbetet och integreras i arbetet

de 6vriga arbetstagarnas tillfredsstallelse

+ patientsakerheten av den forverkligade varden med nyutexaminerade sjukskétare

» de nyutexaminerade sjukskétarnas,
mentorernas och chefernas tillfredsstallelse

» riskhanteringen
» ekonomiska besparingar

» lakemedelsbehandlingens sakerhet genom
att minska antalet fel i
lakemedelsbehandlingen

+ tjansternas kvalitet

Dessutom kan program som stddjer dvergangsskedet minska stressen
hos nyutexaminerade sjukskétare (en enskild mindfulness studie).

Patienternas (n = 1 studie)

« tillfredsstéllelse med den vard de har fatt av nyutexaminerade
sjukskotare (urvalsstorlek, n = 17)

Bristen pa sjukskétare ar ett globalt problem™ och detta problem férvantas
forvarras i framtiden. Vardbranschens dragnings- och hallkraft bér starkas for
att fa nya yrkespersoner till branschen. Dessutom b&r man fasta
uppmarksamhet vid att de anstéllda halls kvar i arbetet och att
arbetsférhallandena forbéattras.’:2 Enbart utbildning ger inte nédvandigtvis
nyutexaminerade sjukskétare beredskap infor arbetslivet®-® och de kan
uppleva det som en chock att dverga fran den trygga rollen som studerande
till rollen av en yrkesperson inom vardarbetet*. Nyutexaminerade sjukskotare
kan kanna angest*, stress och osékerhet?. Dessutom kan det finnas brister i
deras kritiska tdnkande, tron pa den egna férmagan* och kompetensen for
vardarbetet®-5. Dessa brister kan paverkas positivt med hjalp av
arbetsgivarens olika stédformer for att 6ka arbetstillfredsstallelsen och minska
sjukskoétarnas avsikt att l&mna arbetsplatsen®.

SAMMANFATTNING

Det ar viktigt att stédja nyutexaminerade
sjukskotares dvergangsskede till
arbetslivet och skéta om introduktionen
for att man ska kunna svara pa den allt
storre bristen pa sjukskodtare. Genom att
stddja 6vergangsskedet med olika
program kan man framja
nyutexaminerade sjukskétares
arbetsrelaterade fardigheter och att de
stannar kvar i arbetet. Programmen kan
Oka vardens sakerhet, kvalitet samt
patienternas och personalen
tillfredsstallelse. Dessutom kan man
uppna ekonomiska besparingar.

Vid tolkningen av resultaten av den
systematiska Oversikten bér man dock
anvanda omdéme, eftersom
beskrivningen av interventionerna
anvanda i de ursprungliga studierna var
bristfallig.
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Hur kan nyutexaminerade sjukskotares
dvergangsskede till arbetslivet stbdjas?

Evidenstipset baserar sig pa en systematisk dversikt som publicerades 2021.
| dversikten granskades interventioner fér att stddja nyutexaminerade
sjukskotares 6vergangsskede till arbetslivet samt variabler som granskats i
interventionerna (gallande den nyutexaminerade sjukskétaren, patienten eller
kunden och halsotjansterna). N = 130 studier valdes ut fér dversikten
utgaende fran urvalskriterierna och studiernas urvalsstorlek varierade mellan
under 20 och 6ver 100 férs6kspersoner. Studierna genomférdes mellan aren
1990 och 2020, &ven om endast en studie hade publicerats fére ar 2000 och
de flesta (58,9 %) aren 2015-2020. Studierna var kvantitativa (n = 67),
kvalitativa (n = 33) och mixed method -studier (n = 30).

Oversiktens metodologiska genomférande beskrivs narmare i den
ursprungliga publikationen*. Kvaliteten pa 6versikten bedémdes enligt JBI:s
kriterier for beddmning av systematiska éversikter.**

DEN URSPRUNGLIGA PUBLIKATIONEN

| Finland, liksom i den 6vriga varlden, rader brist pa sjukskétare. Enligt den
arbetslivsbarometer som Sjukskoéterskeférbundet 1&t genomféra ar 2020
anser sarskilt unga, under 36 ar gamla sjukskétare bosatta i Finland att
introduktionen i arbetet inte &r tillrackligt omfattande och systematisk”.
Evidenstipset kan utnyttjas vid planeringen av atgarder for att stddja
nyutexaminerade sjukskodtares dvergangsskede till arbetslivet och for att
frAmja att de stannar kvar i arbetet.
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